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Prendre soin de Lyon.

Cheres Lyonnaises, chers Lyonnais,

Lyon est le personnage central de la vie de chacune
et chacun d’entre nous.

Lyon n’est pas un simple décor, ni un champ de bataille.
Lyon n'est pas un trophée ou un terrain d'expérimentation.

Lyon éternelle, intemporelle et universelle, a une identité,
un tempérament et sa fierté.

Une ville de canuts et de résistants, de batisseurs et
d'inventeurs. Une ville qui a su et sait encore traverser les
crises sans jamais renoncer a 'essentiel : 'humanisme.

Aujourd’hui, Lyon doute, se fracture et se lasse des
solutions imposées et des affrontements stériles.

Au moment ou il nous faut rechercher des convergences,
on voudrait vous enfermer dans un duel déja dépassé, qui
ne nous parle que d'un monde du passé et qui surtout ne
tient pas compte de la seule question qui vaille : comment
prendre soin de Lyon, la ville qui prend soin de nous.

En tant que médecin, jai appris que l'on ne soigne
une personne qu’'en I'écoutant dans sa globalité et en
s'appuyant sur ses ressources, pour ensemble écrire une
nouvelle histoire.

C'est cette méthode que je veux appliquer a notre
ville. Car prendre soin ce n’est ni un simple slogan, ni
juste une posture, c’'est une pratique du quotidien.
Car gouverner une ville cela ne simprovise : cest le
parcours d’'une vie. C’est le fruit d'un engagement dans la
durée, d'une présence sur le terrain et d’'un attachement
viscéral a l'intérét général.
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Prendre soin, c'est comprendre que la transition
écologique n'a de sens que si elle est socialement juste.
Que lattractivité économique n'a de valeur que si elle
profite a tous. Que l'autorité publique n’est legitime que si
elle respecte et remplit le contrat passé avec les citoyens.

C’est cela le véritable vote utile, celui qui dépasse les
clivages pour penser l'essentiel. C'est celui qui installe
une véritable alternative et nous permet ce sursaut
démocratique. Prendre soin c'est ainsi redonner le
pouvoir d’'agir aux citoyens, accepter d'étre un maire qui
permet et construire avec toutes les énergies.

Cette campagne, que jai menée dans l'adversité, contre
tous les extrémes, en partant du réel, c’est aussi pour
vous redonner espoir et envie, pour vous permettre de
vous engager, de vous emparer de nouveau de votre vie,
de votre avenir et de votre ville.

Lyon est et sera toujours plus grande que nos divisions.
Elle mérite un projet a sa hauteur, basé sur la confiance,
qui réponde enfin a vos aspirations.

En homme libre, sans appareil partisan, ancré dans mes
convictions et mes valeurs, je me propose d’étre ce trait
d'union. Je vous attends et je vous espére.
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DEMAIN COMMENCE

AUJOURD’HUI.

Dans un monde d'incertitude et de complexité, en gardant a I'esprit les réalités et les possibles,
les solutions doivent se construire autour de I'expérience politique et I'intelligence collective.
Je vous propose de construire ensemble le Lyon de Demain autour d’'une vision, de trois objectifs

pendant les 100 jours citoyens.

1 VISION : PRENDRE SOIN DE LYON,
LA VILLE QUI PREND SOIN DE NOUS.

3 OBJECTIES:

APAISER ET RECONCILIER LA VILLE.
Faire redescendre les tensions, restaurer la confiance et
retisser les liens dans I'espace public.

ENGAGER UNE VERITABLE REVOLUTION
DEMOCRATIQUE. Rendre le « pouvoir d'agir »

12 MESURES D’URGENCE:

1.

Lancer les ETATS GENERAUX DU LOGEMENT pour
étudiants et jeunes actifs (objectif 10000 logements

sur le mandat).

Proposer un logement de fonction aux POLICIERS
MUNICIPAUX pour lever les blocages au recrutements

et assurer plus de sécurité.

Mettre en place un «Contrat lyonnais de la MEDECINE
GENERALE» avec les professionnels pour faciliter

I'accés aux soins.
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; v s 14. BOUCHET ANAIS 34. GALLIOU VALERIE 54. ASTIJULIETTE ;
‘ 15. LEVESQUE VIKAS-SIMON 35. QUEVY JULIEN 55.  ANDRE NIELS ‘
; 4 16. LAMBERT CHRISTINE 36. RIOUX NATHALIE 56. BERTHENET CAMILLE ;
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